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TIVA DA PREFEITURA iMUWICIPAL DE AiOici'An
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
o= O PREFEITO MUNICIPAL DE AMONTADA
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu Sanc.ior
5 e promulgo a seguinte Lei:
CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 12 - A Estrutura Administrativa da Prefeitura Mur.
- cipal de Amontada passa a constituir-se dos seguintes érgaos:
-
I - ORGEO DE ASSISTENCIA IMEDIATA
- A) - Gabinete do Prefeito

II - ORGAO DE ASSISTENCIA DESCENTRALIZADA

A) - Escritdério de Representagaco Municipal

III - ORGRO DE ADMINISTRACAO GERAL

A) - Dept?, de Administragao e Finangas
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a) Depart o de fauGe
b} Departame.ito de Educagao e Cullusa
c) Departamcnto de Promogao Social

) Departamento de Obras e Servui,

pParagrafo Unico - Os drgdos constantes des.d
,La auministrativa subordinam-se ao Prefeito por linha de ant~-
ridade integral.

Art. 29 - A Prefeitura recorrera a execugado de
obras e servigos sempre que admissivel e aconselhavel, mediante con
trato, concessao, permissdo ou convénio, através de pessoas ou en'
dades publica ou privada, de forma a alcancar melhor rendime
vitando encargos permanentes e ampliacao desnecessaria do seu du
dro de servidores.

Art. 3@ - O Prefeito Municipal podera institu.
programas especiais de trabalho para o trato de assuntos especifi
cos que ndo estejam incluidos na area de competéncia dos Depar
mentos.

§ le - Os programas especiais de trabalho,
gue trata este artigo, serdo instituido por Decreto.

§ 20 - O Decreto instituidor do Programa especi
ficara:

I - Os assuntos que constituem objetivo do Pro-
grama;
II - As atribuigles da coordenagao do Programa,
pem como suas competéncias; e
III - O érgdo a que o Programa se subordinara

retamente.

§ 32 - A instituigdo de programas especia
trabalho dependera da existéncia de recursos para fazer face a:
pesas.
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Acrt. 49 - Ao gyahinete do Prefeito compelr =
frefeito nas funcbes politico-administrativas cabendo- e
~cisimente, a assisténcia direta para contatos com os demais
tura; coordenar e registrar audiéncias e contate
iorelto com os municipes, entidades, associagdes de classe e au:
ridades de modo geral; atender e fazer encaminhar os interess~ -
aos Orgdos competentes da Prefeitura; elaborar e expedir atos
correspondéncia oficial; prestar toda assisténcia necessaria an
feito Municipal.

Art. 59 - O Escritdrio de Representacgao M
pal é o o6rgdc de assisténcia descentralizada, com Sede na Cidade
Brasilia - DF, incumbido da coordenagdo, articulacio e divulga
politico-administrativa, objetivando cuidar dos interesses da #
nistracdo Municipal junto aos drgdos do Governo Federal e enti
privadas; manter programa de relagdes piblicas; acompanhar e divui-
gar as atividades desenvolvidas pelo Municipio; transmitir ao Pre-
feito informagdes de interesse da Administragdo Municipal; receber e
dar encaminhamento as solicitag¢fes dirigidas ao Prefeito; negociar
convénios, contratos ou acordos de interesse do Municipio; exe
outras atividades de interesse da Prefeitura, desde que deviw
autorizado pelo Prefeito.

Art. 69 - 0 Departamento de Administracdo e Fi-
nancas & o 6rgdo incumbido de exercer as atividades liga
nistragdo Geral da Prefeitura e de executar a politica au
tiva, financeira e fiscal do Municipio, especialmente no que diz
respeito as atividades de pessoal, material, patrimdénio, servigos
gerais; lancamentos de tributos e arrecadacdo de rendas municipais;
fiscalizacdo de contribuintes; recebimento, guarda e movimentag-
de valores; processamento da despesa plUblica municipal; contabil

zagdo orgamentdria, financeira e patrimonial; elaboracdo do orcame:

‘to municipal e acompanhamento e controle da sua adequada execugao.
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saude, ©3; cialmente quanto a programas ¢
'a e preventiva; orientagAo e treinamento. para o per
municipal de saude; orientacgdo e manutencdo dos se.vi-
o atendimento médico-odontoldgico; manutencdo, supervisao e
amomnanhamentn das atividades das unidades municipais de salde; su

s.ividaues ligadas a fiscalizagdo sanitaria.

Art. 89 - O Departamento de Educagao e Cultura,
é o 6rgdo responsavel pelo desenvolvimento social do Municipio, em
seus aspectos educacionais, culturais, desportivos e recreativos.
especialmente quanto as atividades relativas ao ensino de 19 g
do Municipio; a orientagdo técnico pedagogica ao pesscal do siste-
ma municipal de ensino; a coordenagdo e execugao de atividades de
ensino condizente a pré-escolar e adultos, desde que mantidos pelo
Municipio; a elaboracdo, coordenagdo e execugdo de programas para
promogdes civicas, artisticas,culturais e recreativas do Munici-
pio; manutencdo de convénios com orgaos piblicos ou particula
res para o desenvolvimento de atividades educacionais, culturais .,
desportivas e recreativas do Municipio.

Art. 992 - O Departamento de Promog¢do Social é
6rgao incumbido de propugnar pelo desenvolvimento social do Munici
pio, em seus aspectos de iniciagdo profissional para o trabalho;
treinamento profissionalizante; organizacdo de grupos de producao;
incentivo a participag@o comunitaria; assisténcia a pessoas abando
nadas e prestacio de servicos ao carente nas areas de habitagao
saide, nutrigado, previdéncia, recreagdo, cultura e desportos.

Art. 10 - O Departamento de Obras e Servicos
banos & o 6rgao incumbido de executar as atividades de obras e ser
vicos publicos no ambito municipal, especialmente gquanto as de pro
ceder as licengas e a fiscalizac¢do das obras particulares de novas
artérias e pavimentacdo de ruas e logradouros pGblicos; construgaog
consarvagao e manutencdo de estradas e caminhos integrantes do sis

tema viario do Municipio; executar-os servigos de limpeza e manu-
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CaPITULO 1II

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11 - Ficam criados todos 08 O0rgiaos compo-
nentes da organizagdo basica da Prefeitura, mensionados nesta ILei,
08 quais serdo instalados de acordo com as conveniéncias da
nistracgdo.

Art. 12 - Fica o Prefeito Municipal autorizado
a completar, mediante Decreto, a Organizacio Administrativa
Prefeitura, criando 6rgdo de nivel inferior ao de Departa
observados os Principios gerais estabelecidos na Presente Lei e o
existéncia de recursos financeiros para atender as despesas.

Art. 13 - A proporcio que forem instalados os
6rgidos componentes da estrutura administrativa da Prefeitura, pre=-
vista nesta Lei, os atuais orgdos serdo extintos automaticam
ficando o Executive Municipal autorizado a tomar as providéncias
relativas a dotacdes, pessoal, atribuicbes e instalagdes,

Art. 14 - 0 Prefeito baixard, por Decreto, no
prazo de 60 (sessenta) dias, o Regulamento Interno da Prefeitura,
do qual constario:

I - atribuicdes gerais das diferentes unidade
administrativas da Prefeitura Municipal;

II - atribuigdes especificas e comuns dos servi-
dores investidos nas fungdes de direcgao C
chefia;

III = normas de trabalho que pela sua propria na-
tureza ndo devam constituir objeto de dispo
sigcdo em separado;

IV - Qutras disposicdes Jjulgadas necessarias.

\
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i, podendo a qualquer tewpo avocar a si, segundo o seu

oo critério, a competéncia delegada.

Paragrafo OUnico - Os casos de competéncia ex-
ciusiva do Prefeito, previstos em Lei, nao poderao ser delegados
em hipotese nenhuma.

Art. 16 - Os Cargos Comissionados e as Fun-
¢bes Gratificadas que se fizerem necessarias, em decorréncia des
ta Lei, serdo previstos em Lei especial.

Art. 17 - Os Cargos de Diretor de Depar
to deverdao ser providos, sempre que possivel, por pessoas deviuo
mente qualificadas, com conhecimentos relacionados com as ativi-
dades do respectivo Departamento.

Art. 18 - As repartig¢des municipais  deverao
funcionar perfeitamente articuladas, em regime de mitua colabora
gdo.

Pardgrafo Onico - A subordinacdo hierarq
define-se no enunciado das competéncias de cada o6rgdo administra

tivo e no Organograma Geral da Prefeitura Municipal.

Art. 19 - A fim de atender as despesas decor-
rentes desta Lei, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
abrir, adicional ao vigente orcgamento do Municipio, o crédito es
pecial até o limite necessario a implanta¢do e funcionamento dos
6rgaos criados por esta Lei.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na
sua publicagdo, revogadas as disposigOes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA, em

13 DE OUTUBRO DE 1986.
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